1
2

[image: image1.png]AJIMUHUCTPALIUAS

AJIEKCAHJAPOBCKOI'O MYHUILUUITA/IBHOI'O OKPYTA
INEPMCKOI'O KPASA

IMTOCTAHOBJEHMUE

No




О внесении изменений в поста-новление администрации Алек-сандровского муниципального района от 12 октября 2020 г. 
№ 553
В целях уточнения порядка и условий оплаты труда,  
администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств», утвержденное постановлением администрации Александровского муниципального района от 12 октября 2020 г. № 553 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств».

2.
Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www. aleksraion.ru). 
3.
Отделу муниципальной службы и противодействия коррупции ознакомить руководителя МБУ ДО «Детская школа искусств» с настоящим постановлением.

4.
Руководителю МБУ ДО «Детская школа искусств» ознакомить работников учреждения с настоящим постановлением под роспись, а при необходимости изменения определенных сторонами условий трудового договора – уведомить работников в письменной форме персонально под роспись не позднее чем за два месяца в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.
 Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации округа - начальника финансового управления.

Глава муниципального округа –

глава администрации Александровского

муниципального округа                                                            О.Э. Белобаржевская

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

администрации Александровского 

муниципального округа

от 11.12.2024 № 2055
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств»

1.1. в разделе 3.2 части III:
- подпункт 3.2.1.11 исключить;
- подпункт 3.2.1.12 изложить в следующей редакции:

«3.2.1.12. ежемесячная выплата за работу с детьми с ОВЗ;».

1.2. пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. Заработная плата педагогическим работникам учреждения рассчитывается как сумма оплаты труда по каждой группе (классу) и каждому индивидуально обучающемуся, согласно утвержденной тарификации.»;
1.3. в пункте 4.4 цифру «0,3» заменить цифрой «0,5»;
1.4. второй абзац пункта 6.2.1 изложить в следующей редакции:

«Категория учреждения устанавливается ежегодно правовым актом администрации округа на 1 января текущего финансового года. Основанием её установления является показатель «Количество обучающихся», определяемый по данным отчёта формы 1-ДШИ, составленной по состоянию на 1 октября предыдущего финансового года.»;

1.5. в пункте 6.2.10 слова «1-ДО» заменить словами «1-ДШИ»;
1.6. часть VII изложить в следующей редакции:
«VII. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В пределах имеющихся средств за счёт фонда оплаты труда учреждения работникам учреждения может устанавливаться выплата социального характера. К выплатам социального характера относятся материальная помощь и единовременное вознаграждение.

7.2. Работникам учреждения в течение 1 календарного года выплачивается материальная помощь в размере 1 должностного оклада. На сумму материальной помощи начисляется районный коэффициент.

7.3. Основанием назначения материальной помощи является письменное заявление работника учреждения. Материальная помощь устанавливается локальным актом руководителя учреждения. 
7.4. Материальная помощь выплачивается работникам, для которых учреждение является основным местом работы. Работникам, проработавшим в учреждении менее 1 года, размер материальной помощи определяется пропорционально отработанному времени. Работникам, с которыми заключается трудовой договор на срок до двух месяцев, материальная помощь не выплачивается.

7.5. Работникам учреждения может устанавливаться выплата социального характера в виде единовременного вознаграждения в следующих случаях:

7.5.1. в связи с профессиональным праздником «Днем учителя», Международным женским днем, Днём защитника Отечества; 
7.5.2. в связи с юбилейными датами (50 и далее кратное 5 количество лет со дня рождения);

7.5.3. в связи с присвоением государственных наград за работу в сфере образования, отраслевых наград и почетных званий, при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования и науки Пермского края, Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации, Благодарностью Министерства образования и науки Пермского края.

7.5.4. в связи с выходом на пенсию.
7.6. Расходы на оказание единовременного вознаграждения осуществляются за счет экономии средств фонда оплаты труда.
7.7. Единовременное вознаграждение устанавливается локальным актом руководителя учреждения по основаниям, установленным пунктом 7.5. настоящего Положения. Единовременное вознаграждение выплачивается в размере, определяемом коллективным договором, локальными актами учреждения.»;
1.7. приложение 1 дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер должностных окладов

(в рублях)

	7.1
	Без квалификационного уровня
	Звукооператор
	13071


Рассылается: дело, МКУ «Центр бухгалтерского учета АМО», отдел экономики, финансовое управление, сайт АМО, прокуратура, отдел муниципальной службы и противодействия коррупции, отдел культуры и спорта, ДШИ
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