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О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципаль-ного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств», утвержденное постановлением администрации Александровс-кого муниципального района от 12 октября 2020 г. № 553
В целях уточнения порядка и условий оплаты труда, 

администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств», утвержденное постановлением администрации Александровского муниципального района от 12 октября 2020 г. № 553, следующие изменения:
1.1. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Фонд оплаты труда работников учреждения (далее - ФОТу) рассчитывается по формуле:

ФОТу = ФОТд + ФОТтк + ФОТст, где

ФОТд - фонд тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учреждения (составляет не менее 70% от ФОТу);

ФОТк - компенсационная часть фонда оплаты труда;
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда учреждения.
Штатное расписание формируется и утверждается руководителем учреждения в соответствии с порядком, утвержденным администрацией округа.»;
1.2. пункты 2.4. и 2.5. исключить;

1.3. в подпункте 4.1.1 слова «от 08 августа 2013 г. № 678» заменить словами от 21 февраля 2022 г. № 225»;

1.4.
в пунктах 4.3, 5.1, 6.2, 6.3 слова «Н, Н - выплаты дополнительных социальных гарантий, предусмотренных Законом Пермского края от 12 марта 2014 г. № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае» (далее - Закон «Об образовании в Пермском крае»);» исключить;
1.5. абзац третий подпункта 6.2.1 исключить;
1.6. подпункт 6.2.10 изложить в следующей редакции:
«6.2.10. Для определения категории учреждения и установления должностного оклада руководителю учреждения отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации округа в срок до 5 февраля текущего финансового года предоставляет в отдел муниципальной службы и противодействию коррупции администрации округа следующую информацию: 

- о количестве обучающихся учреждения по состоянию на 01 января текущего финансового года, согласно данным отчета формы 1-ДО; 

- о количестве и адресах нахождения иных зданий, в которых осуществляется уставная деятельность учреждения;

- о расстоянии от здания, находящего по юридическому адресу до иных зданий учреждения в километрах; 

- о суммарной удаленности от здания учреждения, находящего по юридическому адресу до иных зданий учреждения в километрах.

На основании данной информации оформляется правовой акт администрации округа об установлении повышающего коэффициента и повышенного размера должностного оклада руководителя учреждения дополнительного образования.

Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации округа несет персональную ответственность за достоверность представленной информации.»;
1.7. Приложение 1 изложить в редакции согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании официальный сайт Александровского муниципального округа Пермского края (www. aleksraion.ru).   
3. Отделу муниципальной службы и противодействия коррупции ознакомить руководителя МБУ ДО «Детская школа искусств» с настоящим постановлением.

4. Руководителю МБУ ДО «Детская школа искусств» ознакомить работников учреждения с настоящим постановлением под роспись, а при необходимости изменения определенных сторонами условий трудового договора – уведомить работников в письменной форме персонально под роспись не позднее чем за два месяца в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 г.

Глава муниципального округа –

глава администрации Александровского

муниципального округа                                                                        О.Э. Лаврова

Приложение к 
постановлению администрации

Александровского муниципального округа 

от 19.09.2024 № _1468
Приложение 1 

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования 

«Детская школа искусств»

СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

муниципального учреждения дополнительного образования

«Детская школа искусств» 

1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	Секретарь

Делопроизводитель

Кассир

Секретарь-машинистка

Другие должности, отнесенные к данному уровню *


	10955


2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер тарифной ставки, оклад (должностного оклада) 

(в рублях)

	2.1
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий складом

Заведующий хозяйством

Другие должности, отнесенные к данному уровню *
	12636


3. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	3.1
	3-й квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	15608


4. Профессиональная квалификационная группа

"Должности педагогических работников"

	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	4.1
	2-й квалификационный уровень
	Концертмейстер


	14899


	4.2
	3-й квалификационный уровень
	Методист


	15570


	4.3
	4-й квалификационный уровень
	Преподаватель


	16195



Примечание. В тарифные ставки, оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.

5. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	5.1
	1-й квалификационный уровень
	Гардеробщик

Дворник

Кладовщик 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2, 3 разряд)

Слесарь-ремонтник (2, 3 разряд) 

Слесарь-сантехник (2,3 разряд) 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (2,3 разряд).

Сторож (вахтер) 

Уборщик служебных  помещений  

Другие профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих **.
	9501

	5.2
	2-й квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший»
	10090


6. Общеотраслевые профессии рабочих культуры, искусства и

 кинематографии второго уровня

	N п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	6.1
	1-й квалификационный уровень
	Настройщик пианино и роялей
	11032


* Наименования должностей работников и отнесение их должностей к квалификационным уровням устанавливаются и производятся в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и  Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждённым Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».

** Наименования профессий рабочих, отнесение профессий рабочих к квалификационным уровням и присвоение им разрядов производится в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 «Об утверждении «Общих положений единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», Постановлением Министерства труда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».

*** Минимальный размер оклада, предусмотренный для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему минимального размера оклада, предусмотренного для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем  учреждения дополнительного образования   по согласованию с профсоюзным органом и (или) иным представительным органом, сформированным на выборной основе трудовым коллективом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда младшего обслуживающего персонала учреждения

Примечание. В минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Рассылается: дело, МКУ «Центр бухгалтерского учета АМО», отдел экономики, финансовое управление, сайт АМО, прокуратура, отдел муниципальной службы и противодействия коррупции.
	Согласовано:

Заместители главы

администрации
_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

Другие заинтересованные

лица

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________
Юридический отдел

_______________________

Руководитель аппарата

_______________________

Исполнитель:

_______________________
Отметка о проведении ОРВ

(заполняется исполнителем):

______________________________________________

(приводятся дата и номер заключения Экспертного совета либо указывается, что ОРВ не подлежит)

Отпечатано 

в отделе орг. работы и делопроизводства

________________________
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