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О создании рабочей группы по разработке антикризисных мероп-риятий по ликвидации задол-женности по заработной плате в МУП «ЯйваДом»
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В соответствии с пунктом 1.1 решения территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Александровском муниципальном округе Пермского края от 30 июня 2026 г.,
администрация Александровского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать рабочую группу по разработке антикризисных мероприятий по ликвидации задолженности по заработной плате в МУП «ЯйваДом». 
2. Утвердить прилагаемые:

- Положение о рабочей группе по разработке антикризисных мероприятий по ликвидации задолженности по заработной плате в МУП «ЯйваДом»;

- Состав рабочей группы по разработке антикризисных мероприятий 
по ликвидации задолженности по заработной плате в МУП «ЯйваДом».
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации округа по социальной политике.
Глава муниципального округа – 

Глава администрации Александровского 

муниципального округа 




         В.А. Белобаржевский

УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации Александровского 

муниципального округа
от 10.07.2026 № 867
ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по разработке антикризисных мероприятий по ликвидации задолженности по заработной плате в МУП «ЯйваДом».

1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по разработке антикризисных мероприятий по ликвидации задолженности по заработной плате в МУП «ЯйваДом» (далее - рабочая группа) является органом, действующим до разрешения проблемы погашения задолженности и формирующимся из представителей органов местного самоуправления и директора МУП «ЯйваДом»
1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Пермского края, настоящим Положением.

2. Цель и задачи рабочей группы
2.1. Основной целью рабочей группы является: 
- разрешение проблемы просроченной задолженности по выплате заработной платы в МУП «ЯйваДом».

2.2. Основными задачами рабочей группы являются:

- анализ причин возникновения задолженности по выплате заработной платы;

- разработка мер по ее погашению;

- принятие мер по привлечению к ответственности лиц, виновных в нарушениях законодательства об оплате труда.
3. Организация работы рабочей группы

3.1. Работа рабочей группы осуществляется в форме заседаний и адресной работы членов рабочей группы с работодателями, работниками, гражданами. 
3.2. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, членов рабочей группы и секретаря рабочей группы. Председатель рабочей группы, заместитель председателя рабочей группы формируются из числа заместителей главы администрации Александровского муниципального округа. Председатель рабочей группы руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на рабочую группу задач. В случае отсутствия председателя рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя рабочей группы. Члены рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы. 
3.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания рабочей группы проводит председатель рабочей группы, в случае его отсутствия обязанности председателя рабочей группы осуществляет заместитель председателя рабочей группы. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
3.4. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов рабочей группы и оформляются протоколом. Каждый член рабочей группы имеет один голос. 
3.5. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы или лица, его замещающего. Протокол рабочей группы подписывается председательствующим на заседании рабочей группы. Решения рабочей группы, принятые в пределах ее компетенции, направляются членам рабочей группы, в Министерство труда и социального развития Пермского края, а также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях рабочей группы. 
3.6. Организационное обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет секретарь рабочей группы. 
3.7. Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляет председатель (заместитель председателя) рабочей группы.

УТВЕРЖДЕН

постановлением
администрации Александровского 

муниципального округа
от 10.07.2026 № 867
СОСТАВ

рабочей группы по разработке антикризисных мероприятий по ликвидации задолженности по заработной плате в МУП «ЯйваДом»
Председатель: 

	Захарова 
Елена Васильевна
	- и.о. первого заместителя главы администрации округа по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству

	Заместитель председателя:

Мерцалова 

Елена Анатольевна


	- и.о. заместителя главы администрации округа по социальной политике 




Секретарь:

	Овчинникова 
Анастасия Александровна
	- консультант отдела ЖКХ администрации Александровского муниципального округа


Члены комиссии:

	Мухина 
Екатерина Александровна
	- заместитель главы администрации округа – начальник финансового управления


	Демшина 

Елена Геннадьевна
	- начальник отдела экономики администрации Александровского муниципального округа, 


	Габова 
Ксения Сергеевна

	- начальник отдела по социальной политике Александровского муниципального округа


	Стрельченко 
Владимир Васильевич
	- директор МУП «ЯйваДом»


Рассылается: дело, прокуратура, сайт АМО, отдел по социальной политике, отдел ЖКХ, Мерцалова Е.А., отдел экономики, Мухина Е.А., Захарова Е.В., МУП «ЯйваДом»
10.07.2026
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